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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по профессии 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

Основания  

для разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

-Конституция Российской Федерации; 

-Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400                

«О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

-Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации  

на период до 2030 года»; 

-Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 

31.07.2020 г. № 304-ФЗ); 

-Федеральная государственная Программа развития 

воспитательной компоненты в образовательных организациях; 

-Основы государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

-Приказ Министерства экономического развития Российской 

Федерации от 24.01.2020 «Об утверждении методик расчета 

показателей федерального проекта «Кадры для цифровой 

экономики» национальной программы «Цифровая экономика 

Российской Федерации»;  

-Прогноз социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2036 года 

-Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»; 

-Распоряжение Правительства Российской Федерации  

от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий  

по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09 

декабря 2016 года  № 1581 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 23.01.17 

«Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

20 декабря 2016 г., регистрационный № 44800) с изменениями, 

внесёнными приказом Минпросвещения России от 01.09.2022 № 

796 «О внесении изменений в федеральные государственные 

стандарты среднего профессионального образования»; 



4 

- Государственная программа «Развитие образования 

Нижегородской области», утвержденная постановлением 

Правительства Нижегородской области от 30 апреля 2014 года № 

3014;  

- Устав ГБПОУ АТСП 

Цель программы 
Создание  условий для личностного становления обучающихся, их 

социализации, проявляющихся в развитии позитивных отношений 

к российским гражданским (базовым, национальным) ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных 

общих компетенций и деловых качеств  квалифицированного 

рабочего - мастера по ремонту и обслуживанию автомобилей на 

практике. 

Задачи 

программы 

усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском 

обществе (их освоение, принятие), современного научного 

мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в 

профессионально ориентированной деятельности; 

подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во 

благо своей семьи, народа, Родины и государства; 

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

Сроки 

реализации 

программы 

1 год 10 месяцев 

Исполнители  

программы 

Е.Ю. Архипова, директор ГБПОУ АТСП, О.Ю. Цыпленкова, 

заместитель директора по УВР, А.М. Григорьев, Е.В., Ляшенко 

методисты, А.А. Судакова педагог-психолог, К. А. Гаранькина, 

социальный педагог, Е.В. Воронова, педагог-организатор, О.С. 

Панфилов, руководитель физического воспитания, А.К. Шипов, 

преподаватель-организатор ОБЖ, Т.А. Исламова библиотекарь, Д. 

Игнатова, председатель совета обучающихся ГБПОУ АТСП, О.К. 

Лепетов, преподаватель спец дисциплин.,  Н.А. Канунникова, О.Ф. 

Мартынова, С.А Левина, мастера п/о- классные руководители 
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Данная рабочая программа воспитания (далее – РПВ) разработана с учетом 

преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (утв. протоколом заседания УМО по 

общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

При разработке формулировок личностных результатов учтены требования 

Федерального закона «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального 

закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) в части формирования у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 

бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи. 

РПВ направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных духовно-

нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 

и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России.  

РПВ реализуется в Арзамасском техникуме строительства и предпринимательства, 

который образован в 1971 году как профессионально-техническое училище № 68 на 

основании приказа Горьковского областного управления профессионального образования 

от 10.05.1971 № 75. В настоящее время Арзамасский техникум строительства и 

предпринимательства — государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение. Техникум находится в центральной части города Арзамас Нижегородской 

области, население города составляет 110000 человек. 

Общий контингент обучающихся по состоянию на 01.09.2023 года — 786 чел. очной 

формы обучения. 

 Образовательная деятельность в техникуме ведется по 9 программам подготовки 

специалистов среднего звена и 3 программам подготовки квалифицированных рабочих 

(служащих), а также по программам профессионального обучения, программам 

дополнительного образования детей, дополнительного профессионального образования.  

Основные образовательные программы для всех уровней образования разработаны на 

основании ФГОС СПО, профессиональных стандартов, примерных образовательных 

программ с учетом образовательных потребностей и способностей обучающихся, а также 

потребностей общества и государства в квалифицированных кадрах, которые обеспечивают 

достижение планируемых результатов по всем циклам.  

В программах учитываются принципы преемственности и непрерывности 

образования, позволяющие обеспечить всестороннее развитие личности обучающихся с 

разным уровнем образовательных потребностей. 

В техникуме в полной мере выполнены требования к уровню 

кадрового, материально-технического и финансового обеспечения ФГОС.  

Образовательная и любая другая деятельность техникума регламентируется 

локальными нормативными актами, размещёнными на сайте техникума в открытом 
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доступе, создана комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений ГБПОУ АТСП и служба медиации.  

Техникум обладает современной учебно-материальной базой, включающей в себя 

кабинеты и лаборатории, учебно-производственные мастерские. Также в структуру 

техникума входят автошкола по подготовке водителей категории В, Ресурсный центр, 

Центр цифрового образования детей «IT-куб» Арзамас. 

Техникум осуществляет образовательную деятельность во взаимодействии со 

стратегическими партнёрами: 

−  АО «Арзамасский приборостроительный завод имени П.И. Пландина» 

− АО «Арзамасский машиностроительный завод» 

− ПАО «АНПП «Темп-Авиа» 

− ОАО «Рикор Электроникс» 

− АО «Коммаш» 

− ГП НО «Арзамасский пассажирский автомобильный транспорт» 

− ОАО «СУ-7 СМТ» 

− ОАО АЗ «Легмаш» 

− ООО "Арзамасское ПО "Автопровод" 

− ЗАО «Арзамасский хлеб» 

− ООО «ПрестижСервисГрупп» 

− ОАО «Керма» 

− Парк-Отель «Морозовский» 

− ООО «Пешеланский гипсовый завод». 

Преподавательскую и воспитательную деятельность ведут 56 педагогов. Классное 

руководство осуществляется во всех 35 группах техникума. 

Техникум, реализуя основные профессиональные программы и программы 

дополнительного образования, создаёт условия и образовательную среду, 

ориентированную на сохранение и укрепление физического, социального, 

психологического, нравственного здоровья обучающихся и работников организации.  

Внеурочная деятельность предоставляет возможность для развития творческих и 

интеллектуальных способностей студентов. 

В структуре дополнительного образования техникума функционирует 12 

объединений, реализующих дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) 

программы по 6 тематическим направленностям. Доля несовершеннолетних обучающихся, 

обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам составляла в 2022-

2023 учебном году 70 %. В техникуме работает служба по профориентации и содействию в 

трудоустройстве выпускников.  

В АТСП родители (законные представители) обучающихся являются 

полноправными участниками образовательных отношений. В каждой группе создан 

родительский комитет, представители родителей принимают участие в разработке учебных 

программ, программ воспитания и календарных планов воспитательной работы.  Работа с 

родителями осуществляется в разнообразных формах. 

В техникуме реализуется программа воспитания и социализации студентов ГБПОУ 

АТСП. Она направлена на создание единого воспитательного пространства, 

способствующего формированию конкурентоспособной, социально и профессионально 

мобильной личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, 
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здоровья и межличностного взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое 

повышение качества собственной жизни и общества в целом.  

В целях повышения качества нравственного и гражданско-патриотического 

воспитания студентов создано военно-патриотическое объединение «Родина», проводятся 

соревнования по военно-прикладным видам спора, творческие конкурсы и мероприятия 

патриотического направления, осуществляется социальное партнёрство с военным 

комиссариатом г. Арзамас и Арзамасского района, воинской частью, дислоцирующейся в 

г. Арзамас, Арзамасским историко-художественным музеем, музеем А.П. Гайдара, музеем 

Русского патриаршества, воинскими частями Росгвардии. В техникуме создана музейная 

экспозиция «Без срока давности», посвящённая Великой Отечественной войне. 

Спортивная база включает в себя спортивный зал, тренажерный зал, уличную 

тренажерную площадку.  

В техникуме также создан спортивный студенческий клуб «Союз АТСП», 

деятельность которого направлена на популяризацию и развитие спорта среди молодёжи. 

Ежегодно проходит спартакиада по 10 видам спорта, спортивно-массовые мероприятия, 

спортивные праздники, личные и командные соревнования по видам спорта. Спортсмены и 

команды техникума успешно участвуют в городских и областных соревнованиях, 

участвуют в тестировании ГТО, студенты и педагоги имеют золотые и серебряные знаки 

ГТО.  

Техникум осуществляет социальное партнёрство с департаментом по физической 

культуре и спорту администрации г. Арзамас, Нижегородским центром туризма, 

муниципальным центром тестирования ВФСК ГТО г. Арзамаса.  

Большое внимание уделяется правовому просвещению и профилактике 

асоциального поведения студентов. Для качественной психолого-педагогической 

поддержки и помощи студентам и родителям в техникуме создана социально-

психологическая служба, реализуется программа адаптации студентов – первокурсников к 

новым условиям обучения «Я первокурсник», программа профилактики буллинга среди 

несовершеннолетних обучающихся «Каждый важен». 

Проектная деятельность техникума заключается в реализации проектов: по 

социально-психологическому сопровождению студентов-сирот, студентов, находящихся 

на попечении, студентов, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, а также студентов, 

склонных к суицидальному поведению «Чужих детей не бывает»; по профилактике 

асоциального поведения студентов техникума.  

В рамках реализации программ и проектов осуществляется партнёрство с ГБУДО 

НО «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»; 

департаментом образования г. Арзамаса, КДН И ЗП администрации г. Арзамаса, 

управлением социальной защиты г. Арзамаса,  центром социально - психологической 

помощи семьи и детям (ЦСППС) г. Арзамаса, администрациями местного самоуправления 

из районов проживания студентов, ПДН ОМВД России «Арзамасский» и другим районам 

области; ОГИБДД по Арзамасу и Арзамасскому району, Арзамасской городской 

прокуратурой. 

Большое внимание уделяется творческому развитию студентов, работают 

объединения художественной направленности, на хорошем художественном уровне 

проходят мероприятия с участием творческих коллективов АТСП, они востребованы в 

городских и областных мероприятиях, успешно принимают участие в фестивалях и 
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конкурсах различного уровня. 

Приобретению и развитию лидерских, организаторских способностей, 

формированию умения принимать решения, способствует участие студентов в работе 

органов студенческого самоуправления, представленных Студенческим советом, Советом 

общежития. В техникуме также созданы и активно действуют общественные организации: 

студенческий спортивный клуб «Союз АТСП», волонтерское объединение «Дорожный 

патруль», студенческий медиацентр.  

Члены студенческого самоуправления активно взаимодействуют с предприятиями 

города, общественными организациями, органами местного самоуправления, социальными 

центрами: ГБУДО НО "Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи", ГБУДО ЦЭВДНО, социальный центр «Отрада и Утешение» при благочинии 

города Арзамаса, Центр добровольчества «Мой город», АНО «Центр всесторонней 

поддержки детей и молодежи с ОВЗ «СНАМИ», Отдел по экологии и охране природы при 

Администрации города Арзамаса, Отдел ГИБДД ОМВД России по г. Арзамасу, 

Молодежная палата при городской Думе городского округа город Арзамаса, Департамент 

по физической культуре, спорту и молодежной политике г. Арзамаса, детские сады и школы 

города. 

Традиционно в техникуме проводятся День первокурсника в формате КВН, День 

студента, квесты, квизы, вечера и концерты, кинопоказы, научно-практические 

студенческие конференции, игры КВН, всевозможные творческие конкурсы и фестивали. 

Студенты ГБПОУ АТСП принимают активное участие в городских, областных и 

всероссийских смотрах-конкурсах, акциях, фестивалях и имеют достижения в конкурсных 

мероприятиях различного уровня, неоднократно становились победителями областных и 

всероссийских конкурсов.    

 Для мотивации активного участия студентов в работе студенческого 

самоуправления в техникуме разработана система материального и нематериального 

стимулирования. Ежегодно в техникуме проходит конкурсный отбор кандидатов для 

занесения на доску почёта, а также конкурс на лучшую группу техникума.  

Студенты, отличившиеся в смотрах-конкурсах, спортивных мероприятиях, научно-

исследовательской, проектной, социально-значимой, волонтёрской деятельности, могут 

быть поощрены материально, за счет средств стипендиального фонда, внебюджетных 

средств техникума. 

 Наиболее важные события, деятельность студентов, актуальные вопросы, 

предложения, освещаются с помощью информационных ресурсов: официальный сайт 

техникума https://atsp-life.org/obrazovanie, группы в соцсетях: https://vk.com/atsp_college,  

https://ok.ru/group54631345029148 . 

Техникумом налажено тесное сотрудничество с муниципальными и региональными 

СМИ. Деятельность техникума на постоянной основе освещается в муниципальных СМИ 

(телевидение – Телерадиокомпания «Арзамас», «Телевидение Вашей Семьи», печатные – 

«Арзамасские Новости», «Арзамасская Правда», «Арзамасские Ведомости»); в 

региональных СМИ (НИА Нижний Новгород, НТА Приволжье, ГТРК Нижний Новгород и 

др.).  

 

 

 

https://atsp-life.org/obrazovanie
https://vk.com/atsp_college
https://ok.ru/group54631345029148
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В процессе реализации данной РПВ предполагается положительная динамика 

развития личностных результатов обучающихся. 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 
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Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности (при наличии) 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические 

умозаключения на основании поступающей информации и данных. 
ЛР 14 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение 

в условиях риска и неопределенности 

ЛР 15 

Действовать самостоятельно, начиная работу с поиска и изучения 

информации, касающейся особенностей диагностики, обслуживания 

и ремонта автомобиля. 
ЛР 16 
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Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

ОД.01 Русский язык ЛР3; ЛР8 

ОД.02 Литература ЛР6; ЛР10 

ОД.03 История ЛР1; ЛР5; ЛР8 

ОД.04 Обществознание 
ЛР1; ЛР3; ЛР7; ЛР8; ЛР12;  

ЛР15 

ОД.05 География ЛР8; ЛР14 

ОД.06 Иностранный язык 
ЛР4; ЛР5; ЛР7; ЛР9; ЛР10; 

ЛР11;  ЛР12   

ОД.07 Математика ЛР7 

ОД.08 Информатика ЛР4; ЛР10 

ОД.09 Физическая культура ЛР9 

ОД.10 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР3 

ОД.11 Физика 
ЛР1; ЛР4; ЛР5; ЛР10; 

ЛР13; ЛР14  

ОД.12 Химия ЛР2 

ОД.13 Биология ЛР10 

ОД.14 Индивидуальный проект ЛР7; ЛР13; ЛР14; ЛР23 

ОД.11 Астрономия 
ЛР1; ЛР5; ЛР10;  ЛР14; 

ЛР19; ЛР20 

ОП.01 Электротехника ЛР13- 16 

ОП.02 Охрана труда ЛР13- 16 

ОП.03 Материаловедение ЛР13- 16 

ОП.04 Безопасность жизнедеятельности ЛР13- 16 

Финансовая грамотность ЛР13- 16 

ФК 01 Физическая культура ЛР9, ЛР13- 16 

ПМ.01 Техническое состояние систем, агрегатов, деталей и 

механизмов автомобиля 
ЛР13- 16 

ПМ.02 Техническое обслуживание автотранспорта ЛР13- 16 

ПМ.03 Текущий ремонт различных типов автомобилей ЛР13- 16 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ   

В число образовательных результатов обучающихся входят личностные результаты, 

которые не оцениваются, а фиксируются в период обучения в ГБПОУ АТСП и отражаются 

в мониторинге участия студента в мероприятиях, предусмотренных и не предусмотренных 

рабочей программой воспитания (календарным планом воспитательной работы), на основе 

результатов планируемых мониторинговых исследований: уровня  сформированности 

нравственных качеств личности с использованием методики личностного роста Степанова 

П.В., Григорьевой Д.В. (отношение к семье, отечеству, земле, миру, труду, культуре, 

знаниям, человеку, человеку другому, человеку иному, телесному Я, духовному Я, 

внутреннему Я), диагностике уровне воспитанности, отношения к ПАВ, степени риска 

проявления агрессии, отношении  службе в рядах РА и других, а также на основе личных 

наблюдений педагогов, фиксируемых ими в  папке классного руководителя каждой группы 

по каждому студенту. Результаты и достижения студентов также фиксируются в 

электронном портфолио группы, расположенном на официальном сайте ГБПОУ АТСП 

Портфолио в открытом доступе для заинтересованных лиц, в первую очередь родителей, 

работодателей. 

Диагностику личностного развития проводит как классный руководитель, педагог-

психолог, социальный педагог, так и сам обучающийся на основе проводимого 

самоанализа.  

В течение учебного года классный руководитель фиксирует в папке классного 

руководителя ВР группы результаты проектной деятельности, участия в конкурсах и 

олимпиадах, занятиях в кружках и секциях, участия в различных мероприятиях, ведёт 

вместе со студенческим активом группы бумажное портфолио, где фиксируются 

достижения студентов в различных областях и их активность, отмечает динамику 

личностного развития. В конце учебного года обучающийся вместе с классным 

руководителем проводит анализ итогов года, соответствия личных планов достижениям, 

сопоставляет задачи с результатом и делает выводы. Сравнивает результат текущего 

учебного года с предыдущими, и видит свои личностные изменения.  

Классный руководитель сравнивает самоанализ обучающегося со своими 

наблюдениями, с результатами предыдущих лет. Таким образом, прослеживается динамика 

личностных изменений 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Диагностическая методика/ 

Количественный показатель 

Параметры, отслеживаемые 

методом наблюдения 

Осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны. 

ЛР 1 

Проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

Диагностика личностного роста 

(методика Степанова П.В., 
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Григорьевой Д.В.) – шкала 

Отношение к Отечеству 

Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный 

и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Сформированность гражданской 

позиции; 

Участие в органах студенческого 

самоуправления, общественных 

объединениях, акциях, 

волонтёрском движении, активная 

жизненная позиция и др. 

Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, 

прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявление правовой активности 

и навыков правомерного 

поведения, уважения к Закону; 

Диагностика личностного роста 

(методика Степанова П.В., 

Григорьевой Д.В.) – шкала 

Отношение к миру; 

Отсутствие случаев 

правонарушений; 

Отсутствие фактов проявления 

интереса к  террористическим и 

экстремистским группам в сети 

интернет 

Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного 

труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Диагностика личностного роста 

(методика Степанова П.В., 

Григорьевой Д.В.) – шкала 

Отношение к труду; 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства; 

Положительная динамика 

успеваемости по специальным 

дисциплинам; 

Хорошие отзывы о прохождении 

практики; 

Демонстрация профессиональных 

и личных достижений на личных 

страницах, позитивный цифровой 

контент 

Демонстрирующий приверженность 

к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, 

родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Диагностика личностного роста 

(методика Степанова П.В., 

Григорьевой Д.В.) – шкала 

Отношение к культуре 

 Участие в творческих и 

культурно-просветительских 

мероприятиях, творческих 

конкурсах 
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Проявляющий уважение к людям 

старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях. 
ЛР 6 

Экспресс-опросник «Индекс 

толерантности» - шкала 

социальная толерантность; 

Участие в добровольческих 

инициативах по поддержке 

инвалидов и престарелых граждан  

Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности. 
ЛР 7 

Диагностика личностного роста 

(методика Степанова П.В., 

Григорьевой Д.В.) – шкала 

Отношение к Человеку; 

Демонстрирующий поведение 

соответствующее моральным и 

этическим нормам, принятым в 

цивилизованном обществе; 

Конструктивное общение в 

коллективе 

Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к представителям 

различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального 

российского государства. 

ЛР 8 

Экспресс-опросник «Индекс 

толерантности» - шкала 

этническая толерантность; 

Готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах;  

Отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве 

Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Диагностика личностного роста 

(методика Степанова П.В., 

Григорьевой Д.В.) – шкала 

Отношение к здоровью; 

Демонстрация навыков здорового 

образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

Участие в спортивных 

соревнованиях и спортивно-

массовых мероприятиях; 

По итогам наблюдений не 

употребляющий ПАВ 

Заботящийся о защите окружающей 

среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 

Диагностика личностного роста 

(методика Степанова П.В., 

Григорьевой Д.В.) – шкала 

Отношение к Земле; 

Участие в экологических проектах 

и акциях; 

Демонстрация умений и навыков 

разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред 

экологии 
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Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической 

культуры. 

ЛР 11 

Диагностика личностного роста 

(методика Степанова П.В., 

Григорьевой Д.В.) – шкала 

Отношение к культуре 

 

Принимающий семейные ценности, 

готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Диагностика личностного роста 

(методика Степанова П.В., 

Григорьевой Д.В.) – шкала 

Отношение к семье 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося 

соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, 

эффективно взаимодействующий с 

членами команды, сотрудничающий 

с другими людьми, проектно 

мыслящий. 

ЛР 13 

Диагностика коммуникативных и 

организаторских способностей 

Положительные отзывы о 

прохождении практик 

Участие в проектно-

исследовательской деятельности 

Приобретение обучающимся навыка 

оценки информации в цифровой 

среде, ее достоверность, способности 

строить логические умозаключения 

на основании поступающей 

информации и данных. 

ЛР 14 

Положительная динамика 

успеваемости по специальным 

дисциплинам 

Готовность обучающегося соблюдать 

в своей  профессиональной 

деятельности этические принципы: 

честность, независимость, 

профессиональный скептицизм, 

противодействие коррупции и 

экстремизму;  обладать системным 

мышлением и умением принимать 

решение в условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 15 

Диагностика личностного роста 

(методика Степанова П.В., 

Григорьевой Д.В.)  

Положительные отзывы о 

прохождении практик 

Участие в проектно-

исследовательской деятельности 

Способный действовать 

самостоятельно, начиная работу с 

поиска и изучения информации, 

касающейся особенностей 

диагностики, обслуживания и 

ремонта автомобиля 

ЛР 16 

Диагностика личностного роста 

(методика Степанова П.В., 

Григорьевой Д.В.)  

Положительные отзывы о 

прохождении практик 

Участие в проектно-

исследовательской деятельности 
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы в ГБПОУ АТСП направлено на 

создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

В ГБПОУ АТСП имеются условия для организации учебной и внеучебной 

деятельности для лиц с инвалидностью и ОВЗ с зрения, опорно-двигательного аппарата. 

Архитектурная доступность организована не только на территории ГБПОУ АТСП, но и на 

территории общежития, библиотеке, кабинетах и лабораториях имеется специальное 

оборудование. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии  

с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 

сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в ГБПОУ АТСП: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года 

№273-ФЗ. 

Основы государственной молодёжной политики Российской федерации на период до 2025 

года, утверждённые распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 

2014 г. № 2403-р; 

Национальный проект «Образование» на 2020 - 2024 годы, утвержденный президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам. 

(протокол от 03.09.2018 №10); 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утв. 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. №996 - р;  

Государственная программа Российской Федерации «Реализация государственной 

национальной политики», утв. постановлением Правительства РФ от 29.12.2016 г. № 1532 

(с изменениями на 31 марта 2020 года);  

Национальный проект «Демография»; 

Национальный проект «Культура»; 

Национальный проект «Экология»; 

Национальный проект «Цифровая экономика»; 

Федеральный проект «Безопасность дорожного движения»; 

Федеральный проект «Молодые профессионалы»; 

Федеральный проект «Профессионалитет» 
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Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 

предпринимательской инициативы»; 

Национальный проект «Производительность труда и поддержка занятости»; 

Стратегия социально-экономического развития Нижегородской области до 2035 года, 

утвержденная Постановлением Правительства Нижегородской области от 21 декабря 2018 

года № 889; 

Государственная программа «Развитие образования Нижегородской области», 

утверждённая Постановлением Правительства Нижегородской области от 30.04.2014 № 

301(с изменениями от 16.12.2019 №947); 

Государственная программа «Обеспечение общественного порядка и противодействие 

преступности в Нижегородской области»; 

Государственная программа «Гармонизация межнациональных отношений в 

Нижегородской области»;  

Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному 

обороту на территории Нижегородской области; 

Муниципальная программа «Молодёжь города Арзамаса в XXI веке», в ред. 

постановления администрации города Арзамаса от 27.02.2019 г. № 243; 



17 

Устав техникума; 

Локальными нормативно правовыми актами ГБПОУ АТСП: 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ АТСП; 

- Положение о классном руководстве; 

- Положение об общежитии; 

- Правила внутреннего распорядка общежития; 

- Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений;  

- Положение о внутреннем учете и индивидуальной профилактической работе; 

- Положение о стипендиальном обеспечении; 

- Положение о социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из их числа, инвалидов; 

- Положение о поощрении и применении мер дисциплинарного взыскания к студентам; 

- Положение о дополнительном образовании; 

- Положение о студенческом самоуправлении; 

- Устав спортивного клуба «СОЮЗ АТСП»; 

- Положение о стипендиальной комиссии; 

- Положение о Службе профориентации и содействия трудоустройству выпускников.  

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы  

Для реализации рабочей программы воспитания в ГБПОУ АТСП управление 

воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, 

который несёт ответственность за организацию воспитательной работы, заместителя 

директора по УВР, непосредственно курирующего данное направление, педагога-

организатора, социального педагога, педагога-психолога, классных руководителей, 

преподавателей, мастеров производственного обучения, воспитателей общежития, 

руководителя физического воспитания, преподавателей общеобразовательных и 

специальных дисциплин, преподавателя –организатора ОБЖ, педагогов дополнительного 

образования, а также преподаватели и сотрудники техникума, иные лица, обеспечивающие 

работу объединений дополнительного образования, клубов, проведение мероприятий, в том 

числе на условиях договоров гражданско-правового характера, в каждой группе 

воспитательную работу организует классный руководитель. Функционал работников 

регламентируется должностными инструкциями в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты: 

Охраны труда и безопасности жизнедеятельности; 

Устройства автомобилей; 

Мастерские:  

Слесарная; 

Сварочная. 

Тренажеры, тренажерные комплексы по вождению автомобиля 

Спортивный комплекс: 

Спортивный зал; 
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Уличная тренажерная площадка; 

Тренажёрный зал. 

Другие помещения: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет. 

Актовый зал с необходимым музыкальным и осветительным оборудованием, выходом в 

интернет. 

Общежитие. 

Кабинеты для занятий кружков. 

Кабинет для проведения психологических тренингов и занятий; 

Досуговый центр. 

Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

профессии 23.01.07 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей обеспечивает 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторно-

практических работ, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

календарным планом воспитательной работы. Помещения оборудованы техническими 

средствами обучения и материалами, учитывающими профессиональную направленность, 

соответствующими действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы в ГБПОУ АТСП направлено 

на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

В техникуме обеспечен доступ к информационным системам и информационным 

сетям.  Предусмотрены возможности предоставления студентам доступа к сети Интернет: 

в кабинетах информатики, компьютерных классах, библиотеке, актовом зале, а также во 

всех учебных аудиториях, что позволяет использовать ИКТ и ресурсы сети Интернет на 

любом учебном занятии и воспитательном мероприятии.  

Обеспечен доступ к электронным образовательным ресурсам. В техникуме создана 

электронная библиотека, которая содержит не только электронные учебники, но и 

электронные учебные материалы для студентов: методические рекомендации, курсы 

лекций, учебники в электронном виде, тесты, контрольные работы, вопросы к экзамену 

(зачету), перечень тем курсовых работ, рекомендации по выполнению письменных работ.  

В ГБПОУ АТСП по специальности 23.01.07 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей обеспечивается доступом каждого обучающегося к библиотечному фонду, 

формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за 

последние 5 лет. 

В техникуме реализуется система обучения с применением дистанционных 

технологий.  

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 
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информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, цифровые панели и др.).  

Новости публикуются в официальных группах техникума в социальных сетях 

ВКонтакте и Одноклассники, где созданы официальные верифицированные группы 

техникума, где размещаются информационные материалы об организации деятельности 

АТСП, достижениях студентов и сотрудников. Основным результатом функционирования 

открытой системы, становится успешное взаимодействие с общественностью и СМИ. 

Новости техникума размещаются и на официальных аккаунтах Министерства образования 

и науки Нижегородской области. 

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена 

на сайте техникума  https://atsp-life.org/obrazovanie  
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